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Kurztext: Wie wurden die Rechte erkampft, auf die sich Betriebsrate heute
stitzen kdnnen? Die Autorfinnen zeigen: Wie vor hundert Jahren geht es um
mehr Mithestimmung, Gemeineigentum und mehr Rechte in der ganzen
Wirtschatt.
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schon vor hundert Jahren forderten eine Million Berliner Beschaftigte in einem groBen Streik =entscheidenden
Einfluss auf Produktions-, Lohn- und Arheitsverhalinisse«. Sie kannten sich nicht durchsetzen.

&Such fir heutige Betriebsrate ist die Frage nach ihren Rechten fundamental. Kolleginnen und Kollegen erhalten
zum Beispiel Firmenhandys, dber die sie zu jeder Tageszeit van ihren Vorgesetzen erreichbar sind. Oder das
Unternehmen will Uberstunden anordnen. Oder Arbeitsplatze werden umstrukturiert, alte Tatigkeiten fallen weg,
neue Arbeiten kommen hinzu. Die Kolleg®lnnen haben Angst, ihren Arbeitsplatz zu verlieren, Angst var
zusdtzlichen Belastungen. Kann der Betriebsrat MaBnahmen der Betriehsleitung verhindern? Kann er sie abandern?

k.ann er die Folgen mildern?

Es ist das Betriebsverfassungsgesetz, in dem wir &ntworten auf diese Fragen finden. Es legt fest, in welchem
Umfany Arbeitnehmertinnen Gegenmacht aufhauen kinnen. Seine Geschichte ist eine lange Geschichte des
klassenkampfes, hei dem allzu viele und viele grundlegende Kapitel von den Unternehmern gewonnen wurden. 5o
kinnen Betriebsrate bis heute nicht den Einsatz von Leiharbeitskraften verhindern, nicht die Ausgliederung von
betriebsinternen Tatigkeiten an Fremdfirmen mit miserablen Ldhnen, nicht Massenentlassungen, sie kinnen nicht
die Umstellung von Rostungsproduktion auf zivile Produktion (Konversion) oder die Schaffung von
umweltfreundlichen Ersatzarbeitsplatzen in der Autoindustrie (Transformation) erzwingen.
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