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NACHRICHTEN

17 US-GroRbanken
bestehen Stresstest

Die grofien US-Banken sind dank
dickerer Kapitalpolster wesent-
lich besser gegen kiinftige Finanz-
krisen gertistet. Dies ist das Ergeb-
nis eines Stresstests der Noten-
bank Federal Reserve (Fed). Da-
nach haben 17 der 18 wichtigsten
Geldhéduser des Landes den Har-
tetest bestanden. ,Die gréfSten
US-Banken verfiigen tiber eine
viel starkere Kapitalausstattung
als vor der Finanzkrise®, bilanzier-
te die Fed. Nur das teilverstaat-
lichte Institut Ally Financial fiel
durch. (Reuters)

Deutsche Produktion
stagniert im Januar

Die Produktion in Deutschland
stagniert zu Jahresbeginn und
ddmpft Hoffnungen auf eine bal-
dige Riickkehr zu mehr Wachs-
tum. Die Firmen traten bei der
Fertigung im Januar im Vergleich
zum Vormonat auf der Stelle, wie
das Bundeswirtschaftsministeri-
um mitteilte. Die mauen Daten
des produzierenden Gewerbes
machen den Fehlstart ins Jahr
komplett, nachdem den Indust-
riefirmen schon die Auftrige weg-
gebrochen waren. Die konjunktu-
relle Erholung diirfte somit
schleppender in Gang kommen
als erhofft. (Reuters)

3200 Euro Bonus fiir
Daimler-Beschaftigte

Rund 130000 Tarifbeschéaftigte
beim Autobauer Daimler diirften
sich diesmal {iber 3 200 Euro Er-
folgsbonus freuen. Das Geld flief3t
mit dem Aprilgehalt als Ergebnis-
beteiligung fiir das vergangene
Jahr, wie der Dax-Konzern am
Freitag in Stuttgart mitteilte. Es
handele sich um die dritthéchste
Primie seit Einflihrung der Beloh-
nung 1997. Vor einem Jahr hatte
Daimler mit 4100 Euro riickwir-
kend fiir sein Rekordjahr 2011
auch die Tarifbeschéftigten mit
dem bisherigen Bestwert belohnt.
2007 hatte es knapp 4000 Euro
gegeben. (dpa)
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Abnatime 06.03.2013 27.02.2013
bis 1500 Liter 95,62 - 98,83 98,18-98,29
bis 2500 Liter 92,52-91,95 92,52-94,58
bis 3500 Liter 89,85 - 90,80 91,65-92,46
bis 45010 Liter BB 71-89,82 90,62-91.27
bis 5500 Liter 88,59 - 89,25 90,20 - 90,56
bis 6500 Liter B7,76-87,95 B89,79-90,14
bis 7500 Liter B747-88,18 89,70-89,90
bis 8500 Liter 88,06 89,52 - 89,73
bis 9500 Liter 85,88 89,79

bis 12500 Liter B5BE-87,27 BB98-89,01

bis 15000 Liter keine Notierung  88,89-89,13
Preise gelten im Rhein-Main-Gebiet fir je 100 Liter Pre-
miumal. Sie enthalten Mehrwertsteder und Lieferung.
Standarddl kostet 1,80 € weniger,

Quelle: Frankfurter Heizdl- und Produktbdrse der IHK,

ieter Sauer zeichnet ein pessi-

mistisches Bild von der deut-
schen Arbeitswelt: Die Anforde-
rungen an die Beschéftigten ver-
schirften sich permanent, die
Angst vor dem Jobverlust steige,
Boom und Krise seien nicht mehr
auseinanderzuhalten. Gleichzeitig
warnt der Sozialforscher davor,
das Kritikpotenzial der Menschen
zu unterschitzen: Die Arbeitneh-
mer hitten Protestfantasien und
traumten von Kidmpfen wie in
Frankreich.

Herr Professor Sauer, glaubt man
den gesamtwirtschaftlichen Da-
ten, geht es den Deutschen gut.
Trotz Finanz- und Euro-Krise
wdchst die Wirtschaft seit Jah-
ren. Die Arbeitslosigkeit sinkt, die
Erwerbstiitigkeit liegt auf Re-
kordniveau. Ist die grofe Krise
iiberhaupt je in den deutschen Be-
trieben angekommen?

Zu Beginn der Finanzkrise
2009 schon, da gab es in vielen
Betrieben einen Riickgang der
Produktion und verkiirzte Ar-
beitszeiten. Die Beschiiftigten ha-
ben damals auch ihren Preis fiir
die Krisenbewiltigung bezahlt.
Dem folgte aber schon bald ein
konjunktureller Aufschwung.
Und heute scheint das alles vor-
tiber zu sein. Manche Beschéftig-
ten scheinen sich an ihre Krisen-
dngste kaum noch zu erinnern.
Die grole Krise wurde nicht als le-
bensgeschichtlicher Einschnitt er-
fahren. Ganz anders als zum Bei-
spiel in Stideuropa.

Ohne Krisenangst miissten die
Belegschaften in den deutschen
Betrieben also gliicklich sein.

Gliicklicher vielleicht als in an-
deren Lindern. Aber nicht gliick-
lich. Zwar ist die deutsche Wirt-
schaft gut durch die vergangenen
Jahre gekommen, In den Betrie-
ben sehen die Belegschaften aber
eine andere Krise: die permanente
Krise. Damit gemeint ist die be-
stindige Restrukturierung der Ab-
ldufe im Betrieb: Verlagerungen,
Outsourcing, Betriebsschliefsun-
gen, Kostensenkungsprogramme,
Leistungsverdichtung und so wei-
ter. Daraus erwiichst stindige Un-
sicherheit. Fiir viele Beschiftigte
ist dies ein Dauerzustand. Fir sie
gilt:  Krise ist immer*.

Die Unternehmen haben aber
doch schon immer ihre Abldufe
optimiert, um Marktanteile zu
halten oder zu expandieren?

Hier hat es einen fundamenta-
len Wandel gegeben. Noch in den
70er- und 80er-Jahren gab es in
den Betrieben immer mal wieder
Rationalisierungen, Abldufe &n-
derten sich. Aber dann war wie-
der Ruhe. Seit den 90er-Jahren je-
doch lduft der Umstrukturie-
rungsprozess ohne Pause. Die
Drohung mit Produktionsverlage-
rung ist schon Alltag. Fiir die Be-
schiftigten folgen daraus zuneh-
mende Zukunftsdngste. Selbst
wenn das Unternehmen floriert,
bringtihnen das nicht automatisch
Sicherheit, Vorginge wie die Verla-
gerung von Produktionsstéitten
sind ja ohnehin kein Krisenphino-
men, sondern finden eher statt,
wenn es Unternehmen gut geht.
Verlagerungen kosten schlief3lich
viel Geld.

Viele Betriebe sind gezwungen,
Produktion zu verlagern, um
Kosten zu sparen und im Wettbe-
werb zu bestehen ...

Klar, es gibt 6&konomische
Zwinge. Aber die Betriebe haben

oft eine gute Auftragslage, trotz-
dem wird bei den Beschiftigten
gespart. Offensichtlich handelt es
sich hier um Interessenfragen und
nicht einfach um ¢konomische
Zwinge. Inzwischen wird jede be-
triebliche Forderung der Beleg-
schaft mit dem Verweis auf den
Weltmarkt beantwortet.

Sie sprechen von Zukunftsdngs-
ten. Angesichts der gesunkenen
Arbeitslosigkeit miissten die Be-
schdftigten doch nicht so viel
Angst um ihre Arbeitsplitze ha-
ben?

Es stimmt, das Gefiihl der Ar-
beitsplatzgefahrdung hat abge-
nommen. Zugenommen hat dage-
gen, was wir Arbeitskraftgefahr-
dung nennen: Die Beschéftigten
firchten vermehrt, den Leistungs-
anforderungen nicht mehr zu ge-
niigen. Denn diese Anforderungen
verschdrfen sich permanent, ob
Krise oder Aufschwung, ob im Ex-
portsektor oder im Pflegebereich.
Taktzeiten werden verkiirzt, Stel-
len gestrichen, immer mehr muss
in derselben Zeit erledigt werden.
Im Krankenhaus heilst das zum
Beispiel: immer weniger Personal
pro Patient, Boom und Krise sind
immer schwerer voneinander zu
unterscheiden. Und die Beschéf-
tigten gehen auch davon aus, dass
das so bleibt. Die Zukunftwird pes-
simistisch gesehen: Kaum jemand
geht davon aus, dass es seine Kin-
der einmal besser haben werden.

Krisenzeiten sind eigentlich Pro-
testzeiten. In vielen Ldndern
kommt es zu Streiks und Demons-
trationen. In Deutschland aber
herrscht Ruhe. Das ist doch ein
Zeichen fiir Zufriedenheit?

Zum einen sind die Leute sehr
pessimistisch, was die kiinftige
Stabilitdt des Gesamtsystems an-
geht. Zum anderen sind sie relativ
optimistisch beziiglich ihres per-
sonlichen Lebens und ihrer eige-
nen Zukunft. Sie vertrauen auf die
eigenen Fihigkeiten und Netzwer-
ke oder auf ihre Ersparnisse. Die
Leute denken: Das Gesamtsystem
kann ich nicht kontrollieren, mein
Leben aber schon. Ich schaffe das
schon. Aulferdem erleben sie den
Druck und die Gefahrdung am Ar-
beitsplatz wie gesagt als Dauerzu-
stand. Daraus entwickelt sich eine
gewisse Routine. Krise ist nichts
Besonderes mehr.

Gewohnt man sich an Krisen?

Es gibt schon mittlerweile Be-
schéftigte, die seit Jahrzehnten in
ungesicherten Verhaltnissen arbei-
ten, zum Beispiel bei den Auto-Zu-
lieferern. Dort hat man eine Art
Kompetenz erworben, mit unsi-
cheren Situationen umzugehen.
Und vielfach wird auch die Erfah-
rung gemacht, dass man Krisen am
Ende meistert. Daraus folgt aller-
dings auch: Das Ende der Euro-Kri-
se fiithrt nicht zu einem Ende des
Krisenbewusstseins. Das Krisenbe-
wusstsein ist eindeutig weniger
schwankungsanfillig als die Fi-
nanzmérkte.

Das Krisenbewusstsein  fiihrt
aber nicht zu Protest oder Wider-
stand.

Das nicht. Was wir in den Be-
trieben aber finden, ist ein Gefiihl
der Ohnmacht und der Wut. Die
Wiitenden wissen aber gar nicht
mehr so richtig, gegen wen sie sich
wenden sollen. Wir nennen das die
.adressatenlose Wut®. Die Leute
haben Protestfantasien, trdumen
von Kidmpfen wie in Frankreich
nach dem Muster: Man miisste

ist immer*

Sozialforscher Dieter Sauer
tiber die stdndig drohende
Produktionsverlagerung,
,,adressatenlose Wut*

bei Beschiftigten und den
Verlust des Vertrauens in
die Politik

 ZURPERS

Dieter Sauer (68) ist Sozialforscher
und Vorstand des Instituts fiir
Sozialwissenschaftliche Forschung
(ISF) in Miinchen. Sauer lehrt Sozio-
logie an der Uni Jena. Zusammen
mitKollegen hat Sauer bereits im

= Jahr 2010 Betriebsrdte und Vertrau-
ensleute aus der Metyll-, Textil- =
und Autozulieferbranchen nach ihren |
Krisenerfahrungen befragt. 2012 |
wiederhilte er die Befragung vor :

“dem Hintergrund der Eurokrise; die= §

ses Mal auch mitBeschaftigten aus
Krankenhdusern.
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auch mal Autoreifen anziinden,
um auf sich aufmerksam zu ma-
chen. Da schlummert ein latentes
Kritikpotenzial, das nicht zu unter-
schétzen ist.

Warum fehlt der Wut der Adres-
sat?

Die Schuld an der Krise wird
nicht dem eigenen Betrieb, dem
Management oder dem Werkslei-
ter gegeben. Die jlingste Krise ging
von den Finanzmérkten aus. Aber
wo sind die? Die Finanzmaérkte er-
scheinen als eine virtuelle Welt,
die weit von Betrieb, Produktion
und Erfahrungswelt der Menschen
entfernt ist. Die Finanzkrise ist ir-
gendwo da draufden. Das ldsst die
Sphére von Wirtschaft und Krise
noch mysterioser erscheinen. Und
das fordert ein Gefiihl der Ohn-
macht. Die Menschen fiihlen sich
von der Komplexitéit der Probleme
tiberfordert. Die groffe Mehrheit
hat nicht das Gefiihl, irgendeinen
Einfluss auf das Handeln der Re-
gierung zu haben. Es ist erschiit-
ternd zu sehen, wie wenig Vertrau-
en die Menschen in die Politik ha-
ben.

Aber es sieht doch so aus, als habe
die Bundesregierung die Krisen
erfolgreich bekdmpft. Sie hat
Banken gerettet, den Euro geret-
tet und Deutschland durch die
globalen Stiirme gesteuert. Hat
das nicht das Vertrauen in die Po-
litik gestdirkt?

Zum einen werden die Inter-
ventionen des Staates in der Krise
wie Abwrackpriamie oder Kurzar-
beit durchaus gelobt. Gleichzeitig
aber herrscht der Eindruck vor, die
politischen Représentanten seien
angesichts der Okonomischen
Machtverhiltnisse  ohnméichtig.
Zudem wird der Staat als von
méchtigen Interessengruppen ge-
kapertes Gebilde gesehen. Er gilt
nicht mehr als ,unser Staat”, son-
dern als ,Staat der anderen®. Die-
ser Staat hat die Krise zwar nicht
verursacht, aber er kann sie auch
nicht bewiltigen, die Finanzmérk-
te zum Beispiel hart regulieren.
Denn es herrscht das Primat der
Okonomie und nicht das Primat
der Politik.

Das Institut fiir Demoskopie All-
ensbach kommt zu anderen
Schliissen. Laut Meinungsumfra-
gen hat der ,,wirtschaftliche Auf-
schwung das Vertrauen in die
Leistungsfihigkeit der Markt-
wirtschaft wiederhergestellt und
den Riickhalt fiir das System ge-
stirkt, der zuvor beunruhigend
erodiert war*.

Das ist zu allgemein formuliert
und widerspricht unseren Befra-
gungsergebnissen. In den vergan-
genen Jahren haben die Beschif-
tigten sehr differenzierte Krisener-
fahrungen gesammelt. Sie sehen:
Der Gesamtwirtschaft kann es
schlecht gehen und dem Betrieb
gut. Und dem Betrieb kann es gut
gehen und der Belegschaft
schlecht. Aufferdem merken die
Beschiiftigten: Mit der Krise wird
auch Politik gemacht. Mal wird die
Lage schwarzgemalt, um Einspa-
rungen zu begrinden. Mal wird
der 6konomische Erfolg Deutsch-
lands hervorgehoben, um die
deutsche Wirtschaftspolitik zu lo-
ben. Krise wird eben auch insze-
niert, sie ist nicht einfach ein oko-
nomischer Fakt. Kurz: Die beunru-
higende Erosion des Vertrauens in
das okonomische und politische
System scheint anzudauern.

Das Gesprach fiihrte Stefan Kaufmann.

Smartphone-Streit vor

Miinchner Gericht
Microsoft klagt gegen Google Maps

Von Thomas Magenheim

UNCHEN. Die Auseinander-

setzung um Smartphone-
Technologie wird weltweit vor
Gerichten ausgefochten — nun
lauft in Munchen ein Verfahren,
das dem Web-Giganten Google ei-
ne Menge Arger bringen kénnte.
Konkurrent Microsoft klagt — und
will den erfolgreichsten digitalen
Kartendienst der Welt, Google
Maps, abschalten. ,\Wir neigen der
Kldgeransicht zu"“, betonte Rich-
ter Matthias Zigann bei einer von
der Justiz als ,Hohepunkt des
Smartphone-Kriegs®  titulierten
Verhandlungsrunde vor dem
Landgericht.

Klager ist Microsoft. Gegen-
stand ist das mutmaflich von
Google Maps und Motorola ver-
letzte Schutzrecht EP0845124.
Dabei geht es unter anderem um
eine Technologie zum Austausch
von Nachrichten zwischen Mobil-
funk-Geraten. ,Es ist kein Trivial-
patent®, sagte Richter Zigann zum
mutmallich verletzten Schutz-
rechr. Die Materie sei kompliziert
und vor Gericht ohne Beispiel.

Patentstreits sind unter Tech-
nologieriesen keine Seltenheit,
dieser aber ist von besonderer Bri-
sanz. Wenn das fiir Mai erwartete
Urteil gesprochen ist und Micro-
soft siegt, konnte der Softwarerie-
se nicht nur den Verkauf von Mo-
torola-Handys verbieten, sondern
auch ein Abschalten des Karten-
diensts Google Maps in Deutsch-
land verlangen. ,Google miisste
den Dienst einstellen®, warnte ein
Anwalt des Konzerns vor dem
Miinchner Gericht und kritisierte
das als unverhéltnismilRig. Die
AuRerungen von Richter Zigann
seien ,an jedem Punkt zu unse-
rem Nachteil”, rdiumte er ein.

Branchenkenner wie der Pa-
tentexperte Florian Miiller rech-
nen aber auch bei einer Niederla-
ge von Google nicht mit einer Ra-
dikallésung und der Abschaltung
des Kartendienstes. Google werde

Globaler Smartphonemarkt
Anteile in Prozent
Samsung

Apple

263— 22,0
‘gesaml‘ Nokia

675 Mio ‘—7.6

Stiick ©
Black-
Sonstige ]‘ ‘ I berry
19 o I8 — 6,1
Motorola HITC
: 58
Huawey
571

HECHER; QUELLE: TANACCORD

eher in den saueren Apfel beiféen
und sich per Lizenzgebiihr mit
Microsoft vergleichen.

Ein solcher Vergleich zeichne
sich aber nicht ab, warnte ein Mic-
rosoft-Anwalt. Man streite sich
nun schon seit zwei Jahren, ohne
jede Bewegung. Microsoft sei be-
reit, Ernst zu machen. ,Wir haben
eine globale Auseinanderset-
zung”, stellte er klar.

Handy-Hersteller wie Sam-
sung, HTC oder LG haben es nicht
auf eine Klage ankommen lassen.
Sie bezahlen Lizenzgebiihren von
fiinf bis 15 Dollar je Gerét, wird
von Analysten geschétzt. Offiziell
istdie Hohe der Gebiihr fiir Geréte
mit Android-Betriebssystem ein
Firmengeheimnis. Allein bei Goo-
gle geht es laut Experten insge-
samt um eine dreistellige Millio-
nensumme.

Tochter Motorola weigert sich
bislang hartnéckig, an Microsoft
eine Lizenz zu zahlen und wird
dabei von der Mutter unterstiitzt,
Wiirde der Suchmaschinenriese
nun wegen der in Deutschland
drohenden Abschaltung des Kar-
tendiensts dazu gezwungen, sei
das ein Dammbruch, sagte Miil-
ler. Niemand wiirde sich in dieser
Frage dann noch gegen den Soft-
wareriesen stellen. Aber: Das
strittige Microsoft-Patent lduft in
zwei Jahren ab. Dann werden die
Karten ohnehin neu gemischt.

Handicap am Arbeitsmarkt

Schwerbehinderte haben es nicht leicht bei der Jobsuche

Von Bernd Salzmann

RANKFURT. Bei der Beschifti-

gung von Schwerbehinderten
besteht in der Rhein-Main-Region
erheblicher Nachholbedarf., Nur
knapp 15 Prozent aller Betriebe
beschiiftigen mindestens einen
Schwerbehinderten. Das ist das
Ergebnis einer Studie des Instituts
fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur,
die am Freitag gemeinsam mit der
Regionaldirektion Hessen der
Bundesagentur fiir Arbeit verdf-
fentlicht wurde.

Frank Martin, Chef der Regio-
naldirektion, bezeichnet die hohe
Zahl an schwerbehinderten Ar-
beitslosen — 7600 im Regierungs-
bezirk Darmstadt und 13000 in
Gesamt-Hessen — als erniich-
ternd. ,Die geringen Fortschritte
beider Reduktion dieser Zahl sind
sowohl vor dem sozialpolitischen
Hintergrund des Inklusionsge-
dankens, als auch vor den demo-

grafisch bedingten 6konomischen
Herausforderungen der Zukunft
unbefriedigend”, sagt er.

Dabei sind viele Schwerbehin-
derte gut ausgebildet. Mehr als 72
Prozent verfiigen {iber eine Be-
rufsausbildung, 15 Prozent sogar
tiber einen Hochschulabschluss.
Und auch an finanziellen Mog-
lichkeiten zur Unterstiitzung von
Betrieben mangelt es nicht. In
Hessen stehen dafiir in diesem
Jahr 187 Millionen Euro bereit,
berichtet Martin.

Trotz dieser guten Vorausset-
zungen zahlen 42 Prozent aller
Betriebe mit 20 bis 249 Beschif-
tigten lieber eine Ausgleichsabga-
be als Schwerbehinderte einzu-
stellen. Private und 6ffentliche Ar-
beitgeber, die tiber mindestens 20
Arbeitsplatze verfligen, sind von
Gesetzes wegen verpflichtet, min-
destens fiin[ Prozent ihrer Ar-
beitsplédtze mit einem Schwerbe-
hinderten zu besetzen,



